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Biopharma

KORNYEZETVEDELMI, MUNKAEGESZSEGUGYI ES
MUNKABIZTONSAGI POLITIKA

A HUMAN BioPlazma Kft. emberi vérplazmdbdl elédllitott termékek fejlesztésével, gydrtdsaval és
forgalmazdaséval foglalkozé vdllalatként a fejlédés és a fenntarthatésag elveivel 8sszhangban végzi
tevékenységét.

A HUMAN BioPlazma Kft. menedzsment rendszereket vezet be és mikddtet a kdrnyezetvédelemmel
foglalkozé 1ISO 14001, valamint a munkaegészségligyre és munkahelyi biztonsédgra irdnyulé 1SO
45001 nemzetkdzi szabvanyai alapjdn.

A HUMAN BioPlazma Kft. folyamatosan tdrekszik a vdllalat fenntarthaté fejlesztésére a
kdrnyezetvédelem, munkahelyi egészség és biztonsdg tertiletén.

A HUMAN BioPlazma Kft. termékei és miikédése fenntarthatésdgdét szem el6tt tartva hatdrozza meg
stratégidit és célkitlizéseit, valamennyi érdekelt fél k&zvetlen vagy koézvetett elvarésaival
dsszhangban.

A HUMAN BioPlazma Kft. elkételezett az alabbiak irant:

- megfelel§ eréforrdsokat, kompetencidkat és készségeket biztosit, hatdskdrdket és felelGsségi
kéréket alakit ki, valamint meghatdrozza az irdnyitdsi rendszerek hatékony miikddtetéséhez
sziikséges folyamatokat,

- a kétiranyd kommunikdcié érdekében kilonbdz8 kommunikdciés csatorndkon és médokon (pl.
online dolgozéi észrevétel és kvazi baleset bejelentd, EHS fogaddéra, EHS committee, EHS Hiradé,
Dolgozéi Férum, Yammer, Intranet, kozdsségi terekben kihelyezett képernysk) térekszik
munkavdllaléi és kiilsé vevsi minél szélesebb kérli bevondsdra és tdjékoztatdsdra; lehetéséget
biztosit sz&dmukra észrevételeik, javaslataik megtételére és eljuttatdsdra a vallalat vezet&sége felé,

- valamennyi tevékenységében és folyamatdban stratégiai fontossdgl szempontként kezeli a
munkahelyi biztonsdgot és a kérnyezetvédelmet,

- biztositja a jogszabdlyi és egyéb kdvetelményeknek valé megfeleléséget valamennyi dltala végzett
tevékenység tekintetében,

- folyamatosan néveli hatékonysdgdt; meghatdrozott id6kdzdnként, a piacon elérhets legjobb
technolégidk  alkalmazéséval kiértékeli annak  gazdasdgi  szempontbdl  torténd
megvaldsithatésagat,

- javitja kérnyezetvédelmi teljesitményét és csdkkenti a kérnyezeti hatdsait. Térekszik a kérnyezet
szennyezés megel&zésére, kiemelt figyelmet forditva annak legjelent&sebb vonatkozdsaira: javitja a
hulladék szelektivitdsat névelve az Gjrahasznositds ardnydt, csdkkenti a viz és energiafogyasztésat,
valamint karbon Idbnyomdét, kontrol alatt tartja a csatorndra kimend szennyviz minéségét,

- garantdlja a biztonsdgos munkakérilményeket o részletes egészségligyi és biztonsdgi
kockdzatértékeléstsl kezdve a megel6z8 és biztonsdgi intézkedések bevezetésééig, folyamatosan
figyelemmel kiséri azok hatékonysagat, és elemzéseket végez a balesetek kivaltd okai kapcsdn,

- figyelmik fokozott rdirdnyitdsa és szakértelmik elmélyitése révén valamennyi kollégat aktivan és
hatékonyan bevonja a folyamatos fejlesztésbe,

- fejleszti az egylttmiikddést a beszdllitokkal és alvdllalkozdkkal az EHS-teljesitmény javitésa
érdekében, minél szélesebb kdrben alkalmazva a hasonlé jellegd, hosszd téva egylttmiikddést,

- EHS-stratégidjat és teljesitményét atlathaté médon kozzéteszi.
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