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A Vezérigazgatd Uzenete

Hedves Hedhion (haled!

Egy idedlis vildgban nem lenne szlkség vdllalati magatartdsi kddexre.
Mindenki 6sztondsen tisztdban lenne azzal, hogyan is kellene helyesen cselekednie.

Azonban latva kérnyezetlink dsszetettségét, a Kedrionndl ugy dontottink, kiadjuk
e dokumentumot, amely &6t vdllalati értéklinkdn - Together As One, Care, Integrity,
Sustainable Impact, and Courage - alapul.

A kdédex gyakorlati Utmutatdst ad, miként lehet ezeket az értékeket mindennapi
dontéseinkbe és viselkedéslinkbe beépiteni - a kézikdnyv célja, hogy ravildgitson a
bennink rejlé elvekre.

E rendkivil gyors tGtemben fejlédé vildgban egyre fontosabbd valik, milyen etikai elvek
mentén mikodink — ezért is birnak kiemelt jelent8séggel a kévetkezd oldalak.

Vezérigazgatdként, a vallalat egyik vezetjeként a Kodex irdnti elkotelezettségem tdlmutat
a véllalat dltal tdmasztott elvardsok teljesitésén; a legfontosabb, hogy megfeleljiink
kornyezetiink Kedrionnal szemben tamasztott elvarasainak. Ez az elkdtelezettségem
személyes jellegl, dm biztos vagyok benne, hogy vallalatunknal mindannyian hasonldéan
gondolkodunk.

Tisztéban vagyunk azzal, hogy az elsd benyomdast a vdéllalat etikai szabdlyairdl a
munkatdrsak viselkedése adja - mi pedig komolyan vesszik az ezzel jard felel8sséget.

Tartsuk fenn egyltt ezeket az értékeket, nem csak mint irdnyelveket, hanem mindannak a
gyakorlatban is mikodd példdjat, amit a Kedrion képvisel a vildgban.

Globdlis Magatartdsi Kédex | A Vezérigazgatd Uzenete



Ertékeink

Mert minden vallalat szilard alapokra épit

Globdlis Magatartési Kédex | Ertékeink
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Mert egyutt
Sebbek vagyunk




A kodex utmutato a szemelyes
felelosségvallalashoz; biztositja,
hogy tetteink tlikrozzek
Onmagunkat, illetve a szamunkra
fontos dolgokat, figgetlentil a
szervezetben betoltott szerepinktol.

A magatartasi kodex (, Kodex”) segit,
hogy tisztességesen cselekedjink,
illetve iranymutatassal szolgal, ha
bizonytalanok vagyunk a helyes
cselekves modjat illetOen.

. S._
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Ki felel a kodexért?

A kdédexben leirtak szervezetiink valamennyi tagjdra
vonatkoznak, az iroddktél, tzemektdl kezdve a
plazmagylijté kézpontokon &t az igazgatdtandcsig,
beleértve a Kedrion valamennuyji, tisztségviselgjét,
igazgatdjat és alkalmazottjat.

Elvarjuk, hogy tanacsadoink, alvallalkozoéink,
beszallitoink, lizleti partnereink is betartsdk a
Koédex rajuk vonatkozo elveit és szabalyait..

Mivel a vildg gyorsan vdltozik, a Kédexet

rendszeresen frissitenlink kell. A Kédex sziikség esetén
bdrmikor médosithaté.

Globdlis Magatartdsi Kédex | Together As One, mert egylitt er6sebbek vagyunk




Vezetol
elkotelezettseg €s
felelOsség

A Kedrion vezet6itdl - beleértve
lednyvdllalataink Ggyvezetd igazgatoit,
illetve vezérigazgatodit is — elvarjuk, hogy
teljes mértékben vdllaljak fel értékeinket,
felel8sségteljesen cselekedjenek, és
dontéseikért vallaljdk a felel6sséget.
Példamutatdsuk révén garantdljdk,
hogy etikai irdnyelveinket mindenki
ismeri és megérti, sziikség esetén
Utmutatdassal szolgdinak, valamint
segitséget nyujtanak a tisztazds
folyamdan. A vezet8ség feladata annak
kdzvetitése, hogy a kddexben foglaltak
megsértése nem elfogadhatd.

Megtelelés a
torvenyeknek és

7’7/ /

eloirasoknak

Mindannyian felel6sek vagyunk azért,

hogy etikusan és a torvényeknek
megfeleléen jarjunk el. A Kedrion
olyan irdnyelvek és eljardsok mentén
mUkodik, melyek lehetévé teszik,
hogy valamennyi funkcié és terulet
a hatdlyos jogszabdlyok és ipardgi
el6irdsok betartdsa mellett érje el
céljait. E szabdlyokat a szervezetben
és a kornyezetlinkben bekovetkezett
valtozdsok tukrében folyamatosan
fellvizsgdljuk és sziikség esetén
maodositjuk.
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Mindannyiunk
felelOssége,
hogy

etikusan és a
torvényeket
betartva
jarjunk el



Kodex a helyes
dontésekhez

A kdédex hasznos utmutatdként szolgdl,
de nem biztos, hogy minden munkéval
kapcsolatos helyzetet targyal, amellyel
taldlkozunk. Ezért nagyon fontos, hogy
mindig j6zan itéléképességlink vezéreljen
minket. Ha pedig bizonytalanok vagyunk
a megfeleld eljarast illetéen, kérjlink
segitséget.

Etikai dOntési matrix

Annak mérlegeléséhez, vajon egy adott
dilemma a kédexhez kothetb-e, javasoljuk,
gondolja at az aldbbi néhdny kérdést,
amelyek segitenek a Kédexhez, belsé
el8irdsokhoz és etikai alapelvekhez vald
igazoddsban.

Osszhangban van-e az adott déntés/tevékenység a
Kedrion értékeivel és a Globdlis Magatartdsi Kédextinkben
foglalt elvekkel?

A dontés/tevékenység 6sszhangban van-e a Kedrion
irdnyelveivel és eljardsaival?

Veszélyeztetheti-e a déntés/tevékenység a Kedrion imdzsat
és/vagy hirnevét?

A dontés/tevékenység sérthet-e térvényt vagy a Kedrionra
vonatkozd ipardgi etikai kddexet?

Ha bdrmikor kétségei tdmadnak a fenti kérdések
valamelyikének megvalaszolasdban, kérjen tandcsot
vezetdjétdl, a csapatdban vagy mds terileteken dolgozdé
kollégdktdl , akik megfeleld tapasztalattal rendelkeznek
a kllonbo6zé kockazatok elemzésében és a segithetnek

a helyes dontésben (pl. jogi, HR, minéségligy, EHS,
farmakovigilancia stb.).

Bdr a dontésekkel egyutt jard kockazatvallalas mindennapi
munkdank részét képezi, meg kell gyézédnink arrdl, hogy
dontéseink és cselekedeteink mindig 6sszhangban vannak
a vdllalati értékekkel.
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Care

Mert tOrodink az
emberekkel

Globdlis Magatartdsi Kédex | Care, mert torédiink az emberekkel
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ElkoOtelezettek vagyunk a
befogadas és Osszetartozas
kulturajanak
megteremtese mellett
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Sokszina

munkakornyezet
megteremtése




MI A TEENDO, HA egyik kollégdm
sérté megjegyzéseket tesz egy mdsik
munkatdrsunkra? Jeleznem kellene?
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Az emberi jogok
€S a tisztesseges

foglalkoztatasi
feltételek mindenkit
érintenek
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Banjunk

tisztelettel és
meltosaggal
masokkal
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Minden egyes ember egeszsege,
biztonsaga ¢€s jolete Kiemelt
fontossagu szamunkra.



MI TORTENIK, HA a csapatom késésben MI TORTENIK, HA meghivdast kapok egy

van a projekt Utemtervéhez képest, és id6t kulfoldi konferencidara, és az uticélt magas
nyerhetiink azzal, ha kihagyunk néhdany kockdzatinak mindsitik?

biztonsdgi eljardst, de azért odafifigyellink?
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Mindig legyen korultekinto

¢s gondolja at alaposan a
temat ¢s az adott bejegyzes
lehetseges kovetkezmenyeit




MI TORTENIK, HA a személyes kézdsségi média
csatorndimon a Kedrion termékeit vagy eljarasait
kritizdlé hozzdszoélast olvasok?

MI TORTENIK, HA egy kollégdm arra kér, osszam
meg az egyik k6zosségi média profiflommal

egy ujsagird bejegyzését, amely a Kedrion dltal
forgalmazott termékre utal?
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EszkOzOk, IT rendszerek és 4j
technologiak telelds hasznalata

MIT ERTUNK ALATTA: az Uj technolégidkat — beleértve az
IT-eszk6zoket, IT-rendszereket és platformokat, valamint a
mesterséges intelligencidt (Al) — felel6sségteljesen és kizdrélag
jogszer( célokra haszndljuk, a hatalyos jogszabdlyoknak és
vallalatunk értékeinek megfeleléen. Ez magdban foglalja a személyes
adatok védelmét, a munkavdllaléi és emberi jogok tiszteletben
tartdsdt, a harmadik felek szellemi tulajdonhoz fiz6d6 jogainak
mego6vasat, valamint az adatok bizalmasan torténé kezelését.

MIERT FONTOS: tudjuk, hogy az Uj technolégidk jelentés mértékben
hozzdjdrulhatnak vdéllalatunk kildetésének teljesitéséhez, vagyis a
betegek és gondozdik életmin8ségének javitdsdhoz. Ugyanakkor
tisztdban vagyunk azzal is, hogy ezek a technolégidk bizonyos
kockdzatokat hordoznak. Az ,,Uj technolégidk felel6s haszndlata™

azt jelenti, hogy gondosan mérlegeljik a haszndlatukkal jard
lehet&ségeket és kockdzatokat, illetve biztositjuk, hogy azok ne
legyenek negativ hatassal az egyénekre vagy szervezetekre.

Globdlis Magatartdsi Kédex | Care, mert torédiink az emberekkel
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Tartsuk be a vallalat

informacio- €s
kiberbiztonsagi
iranyelveit
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Integrity

Mert ¢leteket
menteni feleldsség

Globdlis Magatartdsi Kédex | Integrity, mert életeket menteni felel6sség



Atlathatdsag és a Kedrion bizalmas
informacioinak védelme
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Gy0z0djon meg arrol,
hogy a Kedrionrol
szOlo informaciok

pontosak-e
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Tisztesseges
versenyben nyerink
el megbizasokat




MI TORTENIK, HA egy kollégdm megosztja
velem az dtletét, hogy ajdndékot kiildene egy
tugyfélnek? Ez megvesztegetésnek mindstilhet?




Kapcsolattartas a kormannyal
és koztisztviselOkkel
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Elkotelezettek vagyunk

a torvények és a
legmagasabb etikai
normak betartasa mellett




MI TORTENIK, HA egy koztisztvisels
megkérdezi télem, tudok-e segiteni a fianak
abban, hogy gyakornoki alldst kapjon

a cégunknél, hozzatéve, hogy taldn ez
neklink is megeéri?




Kapcsolattartas egeszsegiigyi
érdekelt telekkel

(egészségligyi szakemberek, egészségligyi szervezetek,
beteg- és donorszervezetek és képviselOik)

56

Nagyra értékeljik
az egyuttmukodést
az egeszsegiigyben

érdekelt felekkel
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Tisztesseges €s
kiegyensulyozott
modon megosztjuk
egymassal az
informaciokat



Az 0sszetérhetetlenség
clkertilese

56

Osszeférhetetlenség akkor
all fenn, ha egy személy
maganerdekei titkdznek a
vallalat érdekeivel
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Vallalatunk védelme
tzleti tevéekenységiink
atlathatosaganak
fenntartasaval



MI TORTENIK, HA Ggy déntdk, mds
részmunkaidd8s dllast vallalok, vagy
munkaidén kivil egyéb munkat
végzek, példaul tandcsaddst vagy
mads fifizetett szolgdltatdst nyudjtok?



Nemzetkozi
kereskedelmi elGirasok
és vamszabalyok
betartasa
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Betartjuk az exportellenOrzes,
nemzetkozi szankciok €s
vamszabalyok elOirasait




MI TORTENIK, HA olyan orszégba
tervezek utazni, melyre nemzetkozi
szankcidk és korlatozdsok
vonatkoznak bizonyos termékek
kivitele tekintetében, és magammal
akarom vinni a céges laptopot és
mobiltelefont?



Tisztesseges verseny

56

Elkotelezettek
vagyunk a nyitott
és versenykepes
piac mellett
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Mindenkinek tisztaban kell
lennie a tisztesseges
verseny alapelveivel
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A Kedrion a
szemelyes adatokat
a torvényeknek
megtelelden kezeli

Adatvédelem



Sustainable
Impact

Mert a jOvOt mi teremtjik

Globdlis Magatartési Kédex | Sustainable impact, mert a j6vét mi teremtjlik
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Elkotelezettek vagyunk
termekeink biztonsaga €s
mindsege mellett
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Mindannyiunknak
be kell tartanunk
a nemzeti és
nemzetkozi
jogszabalyokat
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A Kedrion jelentOs
mértékben fektet
be kutatasba és
fejlesztésbe



56

AzOon
dolgozunk, hogy
jo és felelOs
partnerek
legytink




56

Felismerjuk erkolcsi
felelOsségiinket
a kKOz0Osseg ¢s a
tarsadalom irant
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Courage

Mert az innovacio itt kezdddik

Globdlis Magatartési Kédex | Courage, mert az innovdcid itt kezd&dik



66

Mindannyiunkat megillet
a véleménynyilvanitas
szabadsaga
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Hogyan jelezhetjik
aggalyainkat

A Kedrion munkatdarsait arra biztatjuk, hogy
kérdéseiket, aggdlyaikat, javaslataikat
vagy bejelentéseiket kozvetlenill osszdk
meg valakivel, példdul kézvetlen vagy
terlileti vezetd&jlikkel, a HR Osztdllyal, a
globdlis Etikai és Megfelelési Osztallyal
vagy a vezet8ség badrmely mas tagjaval;

* A kiils6 érdekelt feleket (azaz beszdllitokat,
lzleti partnereket, ligyfeleket) arra
kérjuk, hogy a Kedrionndl dolgozé
kapcsolattartdjukhoz forduljanak
bdrmilyen, megfeleléséggel kapcsolatos
kérdéssel vagy felvetéssel;

« A Speak Up csator ndk a kilonbozé
orszdgokban a helyi intraneten és
honlapon keresztll is elérhetdk.

Globdlis Magatartési Kédex | Courage, mert az innovdcid itt kezd&dik

Mi torteénik az aggaly
felvetése utan:

» minden egyes bejelentést komolyan vesziink, melyeket
el6szor az etikai és megfeleléségi csoport elemez;

» adott esetben a belsé vizsgdlatokat a Tarsasdg megfeleld
szakértelemmel rendelkezé részlege fliggetlendl és
titoktartas mellett, sziikség esetén kilsé tandcsaddk

pevondsaval végzi;

* ha a bejelent6 személyazonossdgdnak bizalmas kezelését

éri, akkor a vonatkozé jogszabdlyok altal megengedett
meértékben biztositjuk a maximdlis titoktartdst;

» visszajelzést adunk a bejelentének, amennyiben a
kapcsolattartasi adatok rendelkezésre dlinak;

« a meghozott vagy tervezett intézkedésekrdl| tdjekoztatjuk
az érintett szerepl&ket;

* a visszaélések megismétlédésének megel&zése érdekében
javitd és helyredllitd intézkedéseket hozunk.






