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GLOBALIS MAGATARTASI KODEX A VEZERIGAZGATO UZENETE

A VEZERIGAZGATO UZENETE

Eqy idedlis vilagban nem lenne szikség vallalati magatartasi kodexre.
Mindenki 0sztondsen tisztaban lenne azzal, hogyan is kellene helyesen cselekednie.

Azonban latva kornyezetlink 0sszetettsegét, a Kedrionnal ugy dontottink, kiadjuk e dokumentumot,
amely ot vallalati értékunkon - Together As One, Care, Integrity, Sustainable Impact, and Courage - alapul.

A kddex gyakorlati utmutatast ad, miként lehet ezeket az értékeket mindennapi dontéseinkbe és
viselkedésunkbe beépiteni - a kézikdnyv célja, hogy ravilagitson a bennunk rejld elvekre.

E rendkivul gyors Utemben fel6dd vilagban egyre fontosabba valik, milyen etikai elvek mentén
MUukodunk — ezért is birnak kiemelt jelentdséggel a kovetkezd oldalak.

Vezerigazgatokeént, a vallalat egyik vezetOjeként a Kodex iranti elkoOtelezettségem tulmutat

a vallalat altal tamasztott elvarasok teljesitésén; a legfontosabb, hogy megfeleljiink kornyezetiink
Kedrionnal szemben tamasztott elvarasainak. £z az elkdtelezettségem szemeélyes jellegu,

am biztos vagyok benne, hogy vallalatunknal mindannyian hasonldéan gondolkodunk.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy az elsé benyomast a vallalat etikai szabalyairdl a munkatarsak
viselkedése adja - mi pedig komolyan vesszuk az ezzel jard felelbsséget.

Tartsuk fenn egyutt ezeket az értekeket, nem csak mint iranyelveket, hanem mindannak

a gyakorlatban is mikéds példajat, amit a Kedrion képvisel a vilagban, UGO DI FRANCESCO

CEO of Kedrion
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TOGETHER AS ONE. EGYUTT EGYSEGBEN. Mert egyiitter6sebbek vagyunk




GLOBALIS MAGATARTASI KODEX TOGETHER AS ONE. EGYUTT EGYSEGBEN. Mert egyiitter6sebbek vagyunk

Miert van sziikseg kodexre?

A kodex utmutatd a személyes felelbssegvallalashoz; biztositja, hogy tetteink tUkrozzek onmagunkat, illetve a szamunkra

fontos dolgokat, flggetlentl a szervezetben betdltott szereplnktdl. A magatartasi kodex (,Kodex”) segit, hogy tisztessegesen
cselekedjunk, illetve iranymutatassal szolgal, ha bizonytalanok vagyunk a helyes cselekves modjat illetden.
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Ki felel a kodexert?

A kodexben leirtak szervezetunk valamennyi tagjara
vonatkoznak, az irodaktol, Uzemektol kezdve a
plazmagyujtd kdzpontokon at az igazgatdtanacsig,
beleértve a Kedrion valamennyi részvényeseét,
tisztségviselOjét, igazgatojat es alkalmazottjat.

Elvarjuk, hogy tanacsadoink, alvallalkozoink,
beszallitdink, uzleti partnereink is betartsak
a Kodexben foglalt elveket és szabalyokat.

Mivel a vilag gyorsan valtozik, a Kodexet
rendszeresen frissitenunk kell. A Kodex
szUkseg esetén barmikor modosithato.

TOGETHER AS ONE. EGYUTT EGYSEGBEN. Mert egyiitter6sebbek vagyunk

MIVEL A VILAG
GYORSAN VALTOZIK,
RENDSZERESEN
FRISSITENUNK KELL
A KODEXET
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GLOBALIS MAGATARTASI KODEX

Vezetoi elkotelezettseg és felelosseg

A Kedrion vezetOitdl - beleértve leanyvallalataink tgyvezetd igazgatoit, illetve vezérigazgatoit is — elvarjuk, hogy

teljes mértékben vallaljak fel értekeinket, feleldssegteljesen cselekedjenek, és dontéseikért vallaljak a feleldsséget.
Példamutatasuk révén garantaljak, hogy etikai iranyelveinket mindenki ismeri €s megerti, szukség esetén utmutatassal
szolgalnak, valamint segitséget nydjtanak a tisztazas folyaman. A vezetdség feladata annak kozvetitése, hogy a kddexben

foglaltak megsértése nem elfogadhato.

Megfeleles a torvenyeknek és

Y/ 4 y 4

MINDANNYIUNK eloirasoknak

Mindannyian felelések vagyunk azeért, hogy etikusan és

FELELOSSEG E! . a torvéenyeknek megfelelden jarjunk el. A Kedrion olyan
HOGY ETIKUSAN ES iranyelvek és eljarasok mentén mikadik, melyek lehetévé

teszik, hogy valamennyi funkcid és terulet a hatalyos

A TO R\/ENYEKET jogszabalyok és iparagi el6irasok betartasa mellett érje el
BE‘_AP\T\/A J ARJUNK EL céljait. E szabalyokat a szervezetben és a kornyezetunkben

bekdvetkezett valtozasok tukrében folyamatosan
felUlvizsgaljuk es szUkség esetén modositjuk.
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Kodex a helyes
dontéesekhez

A kodex hasznos utmutatoként szolgal, de nem
biztos, hogy minden munkaval kapcsolatos
helyzetet targyal, amellyel talalkozunk.

Ezért nagyon fontos, hogy mindig j6zan
iteldkepességunk vezerelien minket.

Ha pedig bizonytalanok vagyunk a megfelelo
eljarast illetden, kérjunk segitséget.

Etikal dontesi matrix

Annak mérlegeléséhez, vajon egy adott
dilemma a kddexhez kdthetd-e, javasoljuk,
gondolja at az alabbi nehany kérdést, amelyek

segitenek a Kodexhez, belsd eldirasokhoz és
etikai alapelvekhez vald igazodasban.

TOGETHER AS ONE. EGYUTT EGYSEGBEN. Mert egyiitter6sebbek vagyunk

2 2

A dontés/tevékenység
osszhangban van-e a
Kedrion iranyelveivel es
eljarasaival?

Osszhangban van-e az

adott dontés/tevékenység a
Kedrion értékeivel és a Globalis
Magatartasi Kodexunkben
foglalt elvekkel?

Veszélyeztetheti-e a A dontés/tevékenység
dontés/tevékenység a sérthet-e torvényt vagy a
Kedrion imazsat és/vagy Kedrionra vonatkozé ipardgi
hirneveéet? etikai kodexet?

Ha barmikor kétségei tamadnak a fenti kerdéesek valamelyikenek
megvalaszolasaban, kérjen tanacsot vezetdjetol, a csapataban vagy mas
terlleteken dolgozd kollegaktdl , akik megfeleld tapasztalattal rendelkeznek
a kulonbdzb kockazatok elemzéseben és a segithetnek a helyes dontésben
(pl. jogi, HR, mindséglgy, EHS, farmakovigilancia stb.).

Bar a dontésekkel egyutt jard kockazatvallalas mindennapi munkank részét
képezi, meg kell gybzddnunk arrdl, hogy dontéseink és cselekedeteink
mindig 6sszhangban vannak a vallalati értekekkel.
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Gondoskodds
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Befogado munkakoérnyezet
megteremtése

MIT ERTUNK EZALATT: elkotelezettek
vagyunk a befogadas és 0sszetartozas
kulturgjanak megteremtése mellett, tiszteletben
tartva minden egyes munkatarsunk egyediségét
és értekes hozzajarulasat. A Kedrionnal a

sokszin(iséget - legyen az nemzeti, kulturdlis, =

életkori, nemi, etnikai, vallasi, egészségi allapottal ELKOTELEZE_‘—‘_EK )
vagy ,szakmelli k}éttérrel c'jlss.z"erggc’j stb. - \/AGYU N K A B EFO G AD AS
hozzaadott ertéknek tekintjuk. ES OSSZETARTOZAS

MIERT FONTOS: a befogadd és sokszin( / . /

munkahely lehetdvé teszi minden munkatarsunk KU LTU RAJANAK

szamara, hogy fejlédjon, és megmutassa a benne M E GTER EMTE S E

rejld lehetbségeket annak érdekében, hogy a

Kedrion a kulonbozo nezopontok, tapasztalatok M ELLE_‘_‘_AN D B ELO N G ‘ N G

és képességek kinalta elbnyodket egyesithesse.

11
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HOGYAN CSELEKEDJUNK:

* Mindenkivel banjon ugy, ahogy szeretné, hogy
masok Onnel banjanak.

e HALLASSA A HANGJAT, ha faj, bérszin,
nem, nemzeti hovatartozas, életkor, vallas,
allampolgarsag, fogyatékossag, egészsegi allapot,
szexualis iranyultsag, nemi identitas, veteran statusz,
csaladi allapot vagy barmely mas, torvény altal
védett allapot alapjan torténd megkulonbbztetést
vagy zaklatast tapasztal vagy gyanit.

SOKSZINU
MUNKAKORN/YEZE‘_ viselkedesmodoktol mentes munkakornyezet
MEGTEREMTESE kialakitasa - legyen az fizikai, verbalis vagy vizualis.

Jelezheti aggalyait annak tudataban, hogy a Kedrion
nem tlri a megtorlast a johiszemu bejelentokkel

o /aklatastol, bantalmazastol és erdszakos

szemben.
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CARE. GONDOSKODAS. Mert torédiinkaz emberekkel

Zeéro tolerancia a zaklatassal es

megklilonboztetéssel szemben

MIT ERTUNK EZALATT: a zér6 tolerancia elvét alkalmazzuk

a diszkriminacio, zaklatas, er0szak vagy erOszakkal fenyegetés
oarmely formajaval szemben. A munkatarsaink vagy a Kedrionnal
Kapcsolatban allo személyek altal tanusitott tiszteletlen magatartas,
oeleértve a tiszteletlen beszédet is, javitd intézkedéseket, illetve
fegyelmi kOvetkezmeényeket vonhat maga utan.

MIERT FONTOS: a Kedrionnal odafigyellink az emberekre,
beleértve munkatarsainkat, a donorokat és a betegeket, akiket
termékeink szolgalnak. Tiszteljuk a sokszinUséget, egyuttal
keressUk a k6zOs értékeket.

HOGYAN CSELEKEDJUNK: olvassa el a vonatkozo eléirasokat;
eléfordulhatnak kdztilk olyan specidlis iranyelvek is, melyek az On
munkakorére vagy terUletére vonatkoznak. Tovabbi részletekért
forduljon az illetékes HR vezetdhez. @

MI A TEENDO, HA egyik kollégam
sértd megjegyzeseket tesz egy masik
munkatarsunkra? Jeleznem kellene?

Igen. Emlékeztesse kollégajat a Kedrion
értékeire, és kérje meg, hogy ne tegyen

tobb sérté megjegyzest. De megoszthatja
aggalyait a vezetljével, az etikai és
megfelel6ségi csapattal vagy a HR-
csapattal is. Nem toleraljuk a zaklatas
semmilyen formajat, fuggetlendl attol, hogy
az munkavallalétdl, Ggyfeltdl, beszallitotol
vagy barki mastol szarmazik, illetve ra
iranyul a munkahelylinkdn vagy a munkaval
kapcsolatos tevekenységek soran.
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Az emberi jogok és a tisztesseges
foglalkoztatasi gyakorlat tiszteletben tartasa

MIT ERTUNK EZALATT: elkdtelezettek vagyunk az egyén méltdsaganak,
egeszsegének, szabadsaganak s egyenldsegének tiszteletben tartasa
mellett, az 0sszes vonatkozo jogszabaly betartasaval. Ez magaban foglalja a
diszkriminacio és a gyermek- vagy kényszermunka valamennyi formajanak

tilalmat. Mindenkinek joga van az egészseéget, biztonsagot és meltdsagot y” EMBER‘ JOGOK

tiszteletben tartd munkakortlményekhez. A Kedrion tamogatja valamennyi

nemzetkozileg elismert emberi jog és alapvetd szabadsagjog tiszteletben ES A T‘SZTESSEG ES

tartasat. Tamogatjuk a nemzetkdzi egyezményekben, koztik az ENSZ

Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban és a Gyermekek Jogairol FOG LALKOZT ATAS‘

sz0lo Egyezmeényben, valamint az orszagspecifikus jogszabalyokban (pl. FELT/E‘_ELEK

az Egyesult Kiralysag rabszolgasag elleni torvénye) foglalt elveket.

MIERT FONTOS: az emberi jogok és a tisztességes foglalkoztatasi I\,/HNDEN K‘T
feltételek mindenkit érintenek, és mindannyiunkra hatassal vannak nap mint ER‘NTEN EK
nap. Tevekenységunk orszagokon ativeld ellatasi lancra épul; célunk, hogy

biztositsuk e lanc minden egyes elemének szilardsagat és integritasat.
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HOGYAN CSELEKEDJUNK:

BANJUNK
TISZTELETTEL ES

e Forduljon masok felé tisztelettel és ne kdvessen el vagy segitsen eld
emberi jogi visszaéleseket, illetve ne folytasson Uzleti tevekenyseget

z 4 / azokkal, akik ezt teszik.
MELTOSAGGAL R

/ ¢ Tartsa be a vonatkozo helyi munkatgyi torvényeket, és ha kozvetlen
MASOKKAL

muUkodésunkben vagy a beszallitokkal, Uzleti partnerekkel fenntartott
kapcsolatainkban emberi jogi visszaélést gyantt, jelezze: elbszor a
vezetdjenek, majd szukség esetén az Etikai és Megfelelési Csoportnak.

Az egeéeszseg es biztonsag vedelme a munkahelyen

MIT ERTUNK EZALATT: minden egyes ember egészsége, biztonsaga és jdléte kiemelt fontossagu szamunkra.
Odafigyelink munkatarsaink fizikai és mentalis egészsegére a munkahelyen (pl. irodai vagy otthoni munkavégzés
esetén, de akar munkaba jaras soran is).

MIERT FONTOS: amikor azt mondjuk, m(ikddésiink kdzéppontjaban az emberek &linak, ez a vellink dolgozé
emberekre is vonatkozik — ékes bizonyitéka ennek kdzosségi alapokon nyugvo vallalatunk torténete is. Az emberek
biztonsaga az egyik legfontosabb kdovetelméenyunk: a biztonsagot mindig uzleti céljaink elé helyezzuk.
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HOGYAN CSELEKEDJUNK: mindannyiunknak — beosztasunk fliggvényében - gondoskodnunk kell arrél, hogy
tevéekenységunket a vonatkozd egészségugyi €s biztonsagi torvéenyeknek és elbirasoknak megfelelben végezzuk. Vegyen
reszt helyl munkavédelmi és egészsegugyi kezdemenyezésekben. Az elbirasok kozott eldfordulhatnak kozt olyan specialis
munkavédelmi és munkaegészségulgyi iranyelvek is, melyek az On munkakdrére vagy teriletére vonatkoznak. Tovabbi
reészletekeért forduljon az illetéekes HR vezetbhez.

MI TORTENIK, HA a csapatom késésben van a
projekt Utemtervehez kepest, és id6t nyerhetlink azzal,
ha kihagyunk néhany biztonsagi eljarast, de azért
odafigyelunk?

MI TORTENIK, HA meghivast kapok egy kilfoldi
konferenciara, és az uticélt magas kockazatunak
mindsitik?

Munkatarsaink felelések sajat egészséguk es

Soha ne tegye kockara sajat vagy kollegai
biztonsagat az elGirasok megkerulésevel. A
biztonsagi el6irasokat az On, készitményeink és
az azokat hasznald betegek biztonsaga érdekében
alkalmazzuk. Ha adott esetben nem biztonsagos
feladat elvégzeseére kérik, azonnal jelentse azt a
megfeleld csatornakon keresztdl.

biztonsaguk vedelméért, a belsb szabalyzat és az

lletékes orszag hatésagai altal kiadott elGirasok
betartasaval. A nemzeti kormanyok utazasi ajanlasaiban
magas kockazatunak mindsitett orszagokba vagy
tertletekre valo utazas (altalaban a ,ne utazzon?,
,minden utazastdl tartdzkodjon”, ,keruljon el minden
utazast” stb. mindsitésekkel) nem megengedett.
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CARE. GONDOSKODAS. Mert torédiinkaz emberekkel

Felelos kommunikacio a
kozossegi mediaban

MIT ERTUNK EZALATT: a kdzdsségi média vilagaban
gyakran nem tesznek kulonbseget privat és szakmai

profil kozott., A Kedrion tiszteletben tartja munkatarsai
véleménynyilvanitasi szabadsagat, de fontos észben tartani,

hogy kolleégak, Ugyfelek és mas érdekelt felek is lathatjak az
On &ltal megosztott online tartalmakat.

MIERT FONTOS: a kdzdsségi médidban minden

egyes poszt és tartalom hosszu ideig elérhetd a széles
kOzOnseg szamara. Mindig gondoljon arra, hogy az
informaciok globalis szinten hozzaférhetdk, és hogy egy
munkatars kijelentését akar a vallalattal is 6sszefuggésbe
hozhatjak. Mindig legyen korUltekintd és gondolja at
alaposan a temat és az adott bejegyzés lehetseges
kOvetkezményeit.

MINDIG LEGYEN
KORULTEKINTO

ES GONDOLJAAT
Al APOSAN A TEMAT ES
AZ ADOTT BEJEGYZES
| FHETSEGES :
KOVETKEZMENYEIT.OF
YOUR POSTS
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. HOGYAN CSELEKEDJUNK:
MI TORTENIK, HA a személyes k6z6sségi media csatornaimon a

Kedrion termékeit vagy eljarasait kritizalo hozzaszdlast olvasok? e a munkatarsak nem tehetnek kozze
informaciokat a Kedrion termeékeirdl, es

nem emlithetnek a hatékonysagukkal vagy

Ezt a Global Communications felé kell jelentenie a biztonsagukkal kapcsolatos szempontokat.

pressoffice@Kedrion.com e-mail cimen keresztul. Ha a Kedrion termékeivel kapcsolatban
informaciot kérnek Ontdl, kdvesse a vallalati

iranyelveket, vagy minden kérdést a Kedrion
tudomanyos és orvosi informaciok nyujtasara
MI TORTENIK, HA egy kollégam arra kér, osszam meg az szolgalo, e celra letrehozott csatornajahoz
egyik kbzdsségi média profilommal egy Ujsagird bejegyzését, (Medinfo@Kedrion.com) iranyitson.

amely a Kedrion altal forgalmazott termekre utal?

e A Kedrionrdl és kezdeményezeseirdl szold
online tartalmakhoz torténd hozzaszolasoknal
nagyon fontos, hogy mindig jelezze a
Kedrionnal betOltott szerepét, valamint azt,
hogy a kifejtett nézetek kizardlag szemelyes
vélemenyét tukrozik, tehat nem mindsulnek a
vallalat hivatalos allaspontjanak.

Ne feledje: a Kedrion nevében, a vallalatrdl és annak termékeirdl
csak az arra felhatalmazott szemeélyek nyilatkozhatnak. Ez
vonatkozik a vallalat termeékeivel kapcsolatos, harmadik felek
altal kOzzétett bejegyzések megosztasara is.
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INTEGRIT

Tisztesseg

INTEGRITY. TISZTESSEG. Mert életeketmenteni felel6sség
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Atlathatésag és a Kedrion bizalmas

m /=

informacioinak vedelme

MIT ERTUNK EZALATT: az 4tlathatésag azt jelenti, hogy a Kedrionrdl
sz0lo informacioknak helytallonak es pontosnak kell lenniuk. Ez vonatkozik
a vallalati dokumentumokban, valamint az érdekelt feleknek atadott vagy

a nyilvanossag szamara hozzaférhetove tett hivatalos jelentéseklben és
penzugyi beszamoldkban szerepld valamennyi informacidra. Barkinek,

aki hozzafér a Kedrionra vonatkozo, nem nyilvanos informaciokhoz vagy
dokumentumokhoz, engedélyt kell kérnie a dokumentum tulajdonosatdl,
mielott azt a vallalaton kival megosztana.

MIERT FONTOS: az atlathatdsag és az integritas kulcsfontossagu a
Kedrion szolgaltatasainak és termékeinek kommunikaciojaban. Masrészt
viszont a bizalmas informaciok vagy dokumentumok nyilvanossagra
hozatala komolyan karosithatja Tarsasagunkat.

HOGYAN CSELEKEDJUNK: gy&z&dion meg arrdl, hogy a Kedrionrdl szolo
informaciok pontosak, és tgyelien arra, hogy bizalmas informacidkat ne
hozzon nyilvanossagra jogosulatlanul. Ha kétségei vannak, forduljon a Jogi
vagy az Etikai és Megfelelbségi Csoporthoz.

INTEGRITY. TISZTESSEG. Mert életeketmenteni felel6sség

GYOZODJON MEG

ABRROL, HOGY
A KEDRIONROL
SZOLO
INFORMACIOK
PONTOSAKE




GLOBALIS MAGATARTASI KODEX
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TISZTESSEGES
VERSENYBEN
NYERUNK EL
MEGBIZASOKAT

Zero tolerancia a korrupcioval,
megvesztegetéssel és penzmosassal
szemben

MIT ERTUNK EZALATT: szigoruan tiltjuk a megvesztegetés, sikkasztas,
csalas, lopas és/vagy jogosulatlan eldnyok nyujtasanak valamennyi formajat.
Minden tevekenységunk soran megeldz0 intézkedéseket teszlnk annak
biztositasara, hogy az uzleti és pénzugyi tevékenyséegek ne legyenek
Osszefuggésbe hozhatdk a megvesztegetes, korrupcid, csalas vagy
pénzmosas semmilyen formajaval. Ennek érdekélben a Kedrion elfogadta az
JIsmerd meg Uzleti partnereidet” és ,Ismerd meg Ugyfeleidet” iranyelveket,
hogy megakadalyozza Uzleti kapcsolat kialakitasat olyan személyekkel vagy
vallalatokkal, akikrdl feltételezhetd vagy ismert, hogy szervezett blndzéssel,
llegalis tevékenységekkel, pénzmosassal, kabitoszer-kereskedelemmel vagy
megvesztegetéssel hozhatok 0sszefuggésbe.

MIERT FONTOS: tisztességes versenyben nyerunk el megbizasokat, soha
nem adunk vagy kapunk anyagi javakat uzleti dontések tisztessegtelen
befolyasolasa érdekében. A korrupcid - mukodesi terllettdl fuggetlentl - nem
csak illegalis, de akadalyozza az egészséges es fenntarthatd tarsadalmi és

Uzleti kOrnyezet kialakitasat is.
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HOGYAN CSELEKEDJUNK: a megvesztegetés
és korrupcio elkerllése érdekében:

® ismerjuk és kovetjuk a korrupcidellenes
torvényeket és vonatkozo elbirasainkat
mindenutt, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk;

e habar bizonyos orszagokban legalis az
,Jugymenetkonnyitd juttatas”, a Kedrion
iranyelveil tiltjak;

e soha ne ajanljon fel semmilyen értéket Uzlet

dontés befolyasolasa érdekében;

® ve7esSSen pontos és reszletes konyvelest es
nyilvantartast minden tranzakciorol;

e kétsegek vagy aggalyok eseten eloszor
forduljon a vezetdjéhez, szlkség esetéen pedig
az Etikai és Megfelelési Csoporthoz

INTEGRITY. TISZTESSEG. Mert életeketmenteni felel6sség

MI TORTENIK, HA egy kollégdm megosztja velem

az Otletét, hogy ajandékot kuldene egy ugyfélnek”? Ez
megvesztegetésnek mindsulhet?

Sok esetben a kisértekd ajandekok és az Uzlet
esemenyekhez kapcsolodo vendéglatas kulonb6zo
formai szokasos és jogszerl Uzleti gyakorlatnak
tekinthetOk. Szamos orszagban azonban érvényben
vannak olyan torvenyi és iparagi kovetelmények és
korlatozasok, melyeket be kell tartani. Kulondsen fontos
odafigyelni a kormanytisztviselbk és egéeszségugyi
szakemberek szamara nyujtott juttatasokra, amelyeknek
meg kell felelnilk a hatalyos torvényeknek és
elbirasoknak.
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Kapcsolattartas a kormannyal és
koztisztviselokkel

MIT ERTUNK EZALATT: a kdztisztvisel6ként dolgozo, a
kozszolgaltatasokat felugyeld, illetve a kormanyok vagy kdzintézmények
neveben eljaré személyekkel vald kapcsolattartas valamennyi formajat
lletben elkotelezettek vagyunk a torvenyek és a legmagasabb

etikai normak betartasa mellett. Az ezen erdekelt felekkel vald
kapcsolattartasnak a tisztesség, atlathatdosag és a kulonbozd szerepek
tiszteletben tartasanak elvein kell alapulnia.

Amikor termékeinket s szolgaltatasainkat kormanyzati vagy
KOzintézményeknek kinaljuk/értékesitjuk, betartjuk a hatalyos
KOzbeszerzési torvényeket, és a szerzOdéseket a megallapodott
feltételeknek megfelelben hajtjuk végre.

MIERT FONTOS: a kormanyoknak és kdztisztviseléknek a
kOzigazgatas és az altaluk kepviselt kozossegek érdekében kell eljarniuk.
A kormanyokkal és koztisztviselOkkel valo nem megfeleld kapcsolattartas
sulyos jogi kovetkezmeényekkel jarhat a Kedrion és képviseldi szamara.

El KOTELEZETTEK
VAGYUNK A
TORVENYEK ES A

| FEGMAGASABB ETIKA
NORMAK BETARTASA
MELLETT
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HOGYAN CSELEKEDJUNK: a Kedrion szigortian
megtiltja alkalmazottainak és képviseldinek, hogy
kOzvetlenul vagy kdzvetve barmilyen eldnyt igérjenek,
ajanljanak fel vagy adjanak at - akar pénz, aru /
természetbeni juttatas, szolgaltatas, szivesség vagy
barmilyen mas elony formajaban - kdztisztviselOknek vagy
azok hozzatartozoinak:

e amely megvesztegetésnek mindsulhet vagy annak
tekinthetd;

e amelynek célja egy kormanyzat/kdzhivatalnok barmely
dontésenek vagy intézkedésének nem megfeleld
befolyasolasa.

Szigoruan tartsa be a kozbeszerzésre vonatkozo

nelyi torvényeket, amikor termekeket/szolgaltatasokat
Kinal, vagy szerz6déseket targyal kormanyokkal és
KOztisztviselOkkel. A szerz6dés alairasa utan gydzodjon
meg arrdl, teljesitjuk-e szerzddéses kotelezettségeinket.

MI TORTENIK, HA egy kdztisztviselé megkérdezi
tOlem, tudok-e segiteni a fianak abban,

hogy gyakornoki allast kapjon a cegunknél,
hozzatéeve, hogy talan ez nekunk is megeéri?

Ne ted=d meg. A ,megeéri” kifejezés azt

sugallja, hogy a kdztisztviselb a szivessegert
cserébe nem megfeleld modon kivan eljarni.
Megoszthatja a hivatalos informaciot egy nyitott
gyakornoki allasrol, amely lehetbvé teszi az
lletd fila szamara, hogy a tobbi jelentkezOho6z
hasonldan palyazzon. Barmi, ami ezen tulmutat,
megvesztegetesnek mindsulnet.



k.karsay
Öntapadó jegyzet
instead of tedd: tegye
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Kapcsolattartas egészségiigyi erdekelt felekkel (egészségiigyi
szakemberek, egészsegligyi szervezetek, beteg- és donorszervezetek és
kepvisel6ik)Organizations and their representatives)EI

MIT ERTUNK EZALATT: m(ikoddéslink soran
kapcsolatba kertlhetink az egészségugy kulonbodzd
érdekelt feleivel. A kapcsolattartasnak meg kell felelnie
a hatalyos jogszabalyoknak és iparagi eldirasoknak.

A promocios és tudomanyos oktatasi anyagokat
belsd jovahagyasi folyamatoknak kell alavetni. A
kapcsolattartas valamennyi formajanak torvenyes és

megfeleloen dokumentalt szuksegleten kell alapulnia. NAGYRA ERTEKEL&JU K
MIERT FONTOS: Az egészségugyi AVA EGIYU_‘TM U KODEST
érdekképviseletekkel valo egyuttmikodésunk kiemelt = = -

jelentbséggel bir a donorok és betegek igényeinek AZ EG ESZS EG UGYB EN
minél magasabb szinvonalu kielégitésében. ERDEKELT FELEKKEL


k.karsay
Öntapadó jegyzet
Organizations and their representatives - to be deleted
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TISZTESSEGES ES
KIEGYENSULYOZOTT
MODON MEGOSZTJUK
EGYMASSAL AZ
INFORMACIOKAT

EgyuttmUkodésunk az egészségugyi erdekképviseletekkel
lehetOveé teszi szamunkra, hogy tovabbra is a legjobb
egészségugyi megoldasokat nyujtsuk az alabbiak réeven:

a) tisztesseges és kiegyensulyozott médon megosztjuk
egymassal a Kedrion termékeinek elonyeivel és kockazataival
kapcsolatos informaciokat;

b) tudomanyos es oktatasi informaciokat osztunk meg;
c) tamogatjuk az orvosi kutatomunkat és képzést;

d) visszajelzést és tanacsot kerunk orvosi szakértoktdl, beteg-
és donorszervezetektdl egy adott terapias terlUlettel vagy
betegseggel kapcsolatos tapasztalataikrol.

HOGYAN CSELEKEDJUNK: az egészségligyi érdekelt felekkel
valo kapcsolattartasnak jogos €s dokumentalt tudomanyos vagy
oktatasi érdeken kell alapulniuk, és az Uzleti érdektdl elkulonitve
kell kezelnunk. Ezeket a kulonbozd orszagokban érvényes
atlathatosagi szabalyoknak megfelelben nyilvanossagra kell hozni
a hatosagok, illetve a nagykdzonség szamara.
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Az osszeférhetetlenség
elkeriilése

MIT ERTUNK EZALATT: Osszeférhetetlenség
all fenn, ha egy személy maganérdekei barmilyen
modon ellentmondasba kerllnek vagy Utkoznek
(vagy akar csak ellentmondani vagy Utkozni
latszanak) a vallalat érdekeivel.

Osszeférhetetlenség akkor mertilhet fel,

ha valamelyikunk olyan |eépéseket tesz vagy
olyan erdekei vannak, melyek megnehezitik
vallalunk szamara végzett munkajanak objektiv
és hatékony végrehajtasat.

Osszeférhetetlenség akkor is felmerilhet, ha
az egyen szeméelyes érdekei - csaladi, barati,

pénzugyi vagy tarsadalmi szempontok alapjan -
befolyasolhatjak az illetd itéloképessegéet, dontéseit
vagy cselekedeteit munkavégzese soran.

INTEGRITY. TISZTESSEG. Mert életeketmenteni felelsség

OSSZEFERHETETLENSEG
AKKOR ALL FENN, HA EGY
SZEMELY MAGANERDEKE!

AUITKOZNEK A VALLALAT

FRDEKEIVEL
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Ez példaul akkor fordulhat el8, ha:

e a2 munkavallald és/vagy a csaladja személyes vagy pénzugyi
kapcsolatban all a Kedrion beszallitojaval vagy Uzleti partnerével;

e a Kedrion eqy jelenlegi vagy potencialis beszallitoja vagy Uzleti
partnere eldnyodket vagy értéket (ajandekot, vendéglatast stb.) igér
vagy kinal a munkavallalonak azzal a szandékkal, hogy befolyasolja
a munkavallalé dontéset az adott beszallitoval/Gzleti partnerrel
kapcsolatban;

e a munkavallalo és/vagy a munkavallald csaladja személyes /
kapcsolatban &ll egy kormanyzati/allami tisztségviselSvel VAL L ALATUNK

vagy egy egészségugyi szakemberrel, aki a Kedrion VEDELME UZLET

termékeivel kapcsolatos dontéseket meghozhatja vagy

befolyasolhatja: TEVEKENYSEGUNK
. anmunkavélla O Csalédi kapcsolatban all egy vagy tobb ATLATHATOSAGANAK
kdzvetlen beosztottjaval; FENNTART AS A\/AL

e a munkavallaldo barmilyen mas - fizetett vagy nem fizetett
- szerepet tolt be a Kedrion versenytarsanal, ugyfelénél
vagy beszallitojanal.
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MIERT FONTOS: a Kedrion-csalad tagjaként mindannyiunk kdzds érdeke, hogy megvédjik vallalatunkat az (izleti tranzakciok
atlathatdsaganak fenntartasa és az 0sszeférhetetlenseéget eredményez0 helyzetek elkertlése réven.

HOGYAN CSELEKEDJUNK: munkatarsainknak mindig a
legmagasabb jogi es etikai normak szerint kell eljarniuk, s
objektivhek kell maradniuk.

MI TORTENIK, HA (gy dontok, méas részmunkaidés allast
vallalok, vagy munkaidon kivll egyéb munkat végzek, peldaul
tanacsadast vagy mas fizetett szolgaltatast nyujtok?

Ha tudomast szerzunk egy lehetseges Osszefernetetlenségral,

a mi feleldsségunk, hogy haladéktalanul tajékoztassuk errdl

teruleti vezetdnket és - a lehetseges Osszeférhetetlenség EZ a fajta munkavegzes onmagaban nem seérti a
Kdodexinket. A kuls6 foglalkoztatasnak azonban el kell

kilBniilnie az On Kedrionndl végzett munkajatdl, és nem

jellegetdl figgden - a megfeleld funkciot (pl. HR,

Beszerzés, Etikai és Megfeleldségi Csoport). Minden

egyes 0sszeférhetetlenséget eredményezd helyzet konkrét
iIntézkedeseket igényel azért, hogy a dontéseket mindig a
Tarsasag és az erdekelt felek érdekeinek megfelelben, valamint
a hatalyos torvéenyek és elbirasok betartasaval hozzuk meg.

vonhatja el az On figyelmét feladatai ellatasatdl. A telies
munkaidOlben dolgozo kollégak nem vallalnatnak olyan

kUIsO tevekenyseget, melyet versenytarsainknal vegeznek,
lletve mely versenytarsainkat vagy partnereinket segiti. E
tevekenységek nem végezhetOk munkaidbloen, és nem
hasznalhatok hozzajuk vallalati erGforrasaink. Emellett a
kiegészit0 tevekenység soran kollegaink nem reklamozhatjak
vagy ertékesithetik a Kedrion termekeit és szolgaltatasait.

Az 0sszeférhetetlenség nem mindig egyerteimu, ezért ha
kérdése van, keresse kdzvetlen vagy teruleti vezetdjét,
lletve az Etikai es Megfelelési Csoportot.
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Nemzetkozi kereskedelmi eloirasok
és vamszabalyok betartasa

MIT ERTUNK EZALATT: Betartjuk az
exportellenOrzés, gazdasagi szankciok
és vamszabalyok elbirasait. Ismernunk
kell a kilonb6z6 orszagokba/orszagokbOl
exportalt vagy importalt arukat €s
technologiat, valamint a behozatali/kiviteli
szabalyokat és korlatozasokat.

MIERT FONTOS: Az exportellenérzések,
gazdasagi szankciok es vamszabalyok
be nem tartasa sulyos
kOvetkezményekkel jarhat Uzleti
tevékenysegunkre nézve, és

negativan befolyasolhatja hirnevinket.

BETARTUUK 'AZ
EXPORTELLENORZES, |
GAZDASAGI'SZANKCIOK
ES VAMSZABALYOK

/77 7/ 7

ELOIRASAIT .
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HOGYAN CSELEKEDJUNK: Mielétt arut, technoldgiat, illetve
know-how-t exportalnank/importalnank egy adott orszagba/
orszagbal:

e cllendrizzuk, hogy az orszagra vonatkoznak-e kereskedelmi
szankciOk vagy korlatozasok az aruk behozatala/kivitele, illetve a
technologia - vagy tudastranszfer tekintetében;

e azonositsuk partnereinket (vevok, beszallitok és Uzlet
partnerek), és vegezzunk atvilagitast a nemzetkodzi kereskedelmi
szabalyoknak vald megfelelés biztositasa érdekében;

e szerezzUK be a szlkseges behozatali/kiviteli engedélyeket és
licenceket;

e szigoruan kovesuk a vamszabalyokat, nyujtsunk be pontos
és telies dokumentaciot. Képviselbink és vamugyndkeink
sem kozvetlenul, sem kdzvetve nem fizetnek vam- vagy
kormanytisztviselOknek az arubehozatal/-kivitel ,,megkonnyitése”
vagy ,felgyorsitasa” érdekeben.

Nem alkalmazunk bojkottot, illetve nem veszunk részt olyan
korlatozd kereskedelmi gyakorlatoklbban, melyeket azon orszagok
torvényei tittanak, ahol mukodunk.

=
| TORTENIK, HA olyan orszagba tervezek utazni,
melyre nemzetkdzi szankciok és korlatozasok

vonatkoznak bizonyos termékek kivitele
tekinteteben, és magammal akarom vinni
a céges laptopot €s mobiltelefont”?

Legyen Ovatos, mert az exportkorlatozasok
nagyon gyakran a technologiak (hardver és
szoftver) szeles korére vonatkoznak. Ha olyan
orszagokba latogat, melyekre szankciok és
exportkorlatozasok vonatkoznak, €s vallalati
eszkOzOket kell magaval vinnie, tajekozodjon a
Jogi vagy Megfelel6segi Csoportnal, hogy ez
megengedett-e.



k.karsay
Öntapadó jegyzet
"M' is missing : MI
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ELKOTELEZETTEK
VAGYUNK A NYITOTT
ES VERSENYKEPES
PIAC MELLETT

INTEGRITY. TISZTESSEG. Mert életeketmenteni felel6sség

Tisztességes verseny

MIT ERTUNK EZALATT: a Kedrionndl a versenyt és a
tisztesseges Uzletmenetet tobbnek tekintjUk puszta jogi
eldirasnal: ezek szilardan vallott vallalati értékeinket testesitik
meg. Elkotelezettek vagyunk a nyitott és versenyképes piac
mellett, ahol szolgaltatasaink s termékeink mindséguk és
értekuk alapjan emelkednek ki. A trosztellenes €s versenyjogi
torvenyek be nem tartasa blntetdjogi és polgari jogi szankciokat
és jelentOs Uzleti karokat vonhat maga utan, ahogyan azt a
nemzeti és nemzetk0zi szabalyozasok egyarant kiemelik.

MIERT FONTOS: a trosztellenes szabdlyozas elsédleges
célja a versenykepes, szabad piacgazdasag 0sztonzese.
Hiszunk abban, hogy a vallalatok kdzotti nyilt és tisztességes
verseny el0segitése hozzajarul az aruk és szolgaltatasok
hatékony elosztasahoz, ami tisztességes arakat, jobb
mindséget és elvonalbeli innovaciot eredményez.
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HOGYAN CSELEKEDJUNK: a versenytarsakkal valo
kapcsolattartas soran:

® Nne 0sSszon meg semmilyen arkepzeési

informaciot, beleértve az arengedmeényeket vagy
arkedvezményeket, kereskedelmi stratégiakat,
valamint a Kedrionra es termékeire vonatkozo
egyeb, nem nyilvanos informaciokat;

® Ne vegyen részt olyan dsszehangolt
akciokban, informalis megbeszéléseken vagy
megallapodasokban, melyek célja a verseny
korlatozasa vagy hasonld hatas kivaltasa.

MINDENKINEK TISZTABAN
tisztesseges verseny alapelveivel. KELL LEN N ‘ E A

Ha barmilyen kérdése vagy aggalya van

ezzel kapcsolatban, kérjuk, forduljon a globalis _H SZ_‘_ES S EG ES \/ERS E NY

trosztellenes megfeleldségi tisztviselohdz (ACO)

az antitrust@Kedrion.com e-mail cimen. ALAPEL\/E‘\/EL
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Adatvedelem

MIT ERTUNK EZALATT: A Kedrion a személyes adatokat a hatalyos adatvedelmi torvenyeknek megfeleloen kezeli. A
Kedrion szokasos Uzleti tevékenysege soran gyudjthet, feldolgozhat és tovabbithat személyes adatokat a vele kapcsolatban
allo személyek kulonb0zo csoportjairdl, tobbek kozott, de nem kizardlag, alkalmazottakrdl, Ggyfelekrdl, donorokrol, betegekrdl,
beszallitokrdl, Uzleti partnerekrdl s egészsegugyi szakemberekrdl.

MIERT FONTOS: a maganélethez valé jog, az alapvetd szabadsagjogok és minden emberi [ény méltdsaga létfontossagu a
Kedrion szamara.

HOGYAN CSELEKEDJUNK: a személyes adatokat az alabbi szempontok

szerint kezeljuk: A KED R‘ON A

e tartsuk be a szabdlyokat, kdvessik a tisztességesség és atlathatdsag elvét: SZEM ELYES

e adatokat kifejezetten és kizarolag jogszerl, meghatarozott celokra,

megfeleld és korlatozott mdédon gyujtsiunk; ADATO KAT A
* biztositsuk az adatok pontossagat, szukseg eseten frissitsUk azokat; TO R\/ENYEKN EK

e adatokat csak addig tartsunk meg azonosithatéan, ameddig az adatgyUjtés M EG FELEL() EN
céljaihoz szlUkséges;

e vedjUk az adatokat megfelelo biztonsagi intézkedéesekkel a véletlen KEZEU
adatvesztés, megsemmisulés vagy sérulés megelbzése érdekében
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Munkank mindségének, megbizhatosaganak
és biztonsaganak szavatolasa

MIT ERTUNK EZALATT: mindig €s mindenhol elkotelezettek vagyunk
termékeink biztonsaga és mindsege irant, ami a kutatas és fejlesztés,

a plazmagyujtés, a gyartas és értékesités terén a kivald szabvanyok
alkalmazasanak eredmeénye, amelyek célja a betegek és a donorok
biztonsaganak garantalasa.

Célunk a kivalosagot biztositd szabvanyok kdvetkezetes betartasa, ELKOTELEZE—‘TEK

hogy megfeleljink a betegek és csaladok, az egészségugyi érdekelt \/AGIYUNK
felek, a donorok, hatésagok és az egész kdzOsség elvarasainak.

Barhol is mukodunk, mindent megteszunk azért, hogy megfelelo TERMEKEINK
ellatast biztositsunk plazmabadl eldallitott készitményeinkbdl orvosi es B‘Z_‘_ONSAGA

tudomanyos célokra. . L
Farmakovigilanciat érinto folyamataink garantaljak, hogy a vonatkozo ES M| NOSEG =

jogszabalyoknak megfelelden jelentjuk a szabalyozo hatdosagoknak a M ELLE ‘ ‘
tudomasunkra jutott nemkivanatos esemeényeket, illetve hogy naprakész és
oontos informaciokat nyujtunk termékeink kockazatairol es eldnyeirdl.
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MINDANNYIUNKNAK
BE KELL TARTANUNK
INN=Y ==
NEMZETKOZ
JOGSZABALYOKAT

MIERT FONTOS: A minéség az egyik olyan megkildnbdztetd
jegy, mely versenyeldnyt biztosit vallalatunknak. Ez azt jelenti,
hogy Uzleti tevékenységeinket és dontéseinket a |0 gyakorlatra
vonatkozo elbirasok (GxP) szigoru betartasa vezérli, s amelyek
kOzéppontjaban munkatarsaink, a donorok és betegek
vélemeénye all.

HOGYAN CSELEKEDJUNK: mindannyiunknak be

kell tartanunk a nemzeti és nemzetkdzi torvenyeket,

amelyek szabalyozzak azokat az iparagakat, amelyekben
tevékenykedunk. Globalis minéségbiztositasi programunk
célja, hogy a vallalat és az ellatasi lanc valamennyi szerepldje
megertse és betartsa a mindségugyi szabvanyokat.

Teljesitjuk farmakovigilanciaval kapcsolatos kotelezettsegeinket,
és az egyes orszagokban érvényes eljarasoknak megfeleléen
jelentjuk a nemkivanatos eseményeket.

Tegyen lepéseket vagy jelezze, ha ugy Vvéli, vagy biztos benne,
hogy vallalatunk nem tartja be a termeékbiztonsagra vagy
mindségre vonatkozo torvéenyeket vagy elbirasokat.
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Befektetés K+F-be és folyamatos innovacioba

MIT ERTUNK EZALATT: A Kedrion jelentés befektetéseket hajt végre a kutatas-fejlesztés terliletén, hogy innovativ termékekhez
seqitse hozza a betegeket, illetve hogy hosszu tavon fenntarthatd modon novekedjen. Folyamatosan torekszunk Uj termekek
fejlesztésére, meglévo készitményeink javitasara, valamint gyartohelyeink hatékonysaganak es kapacitasanak novelésére.

Nyilt innovacioval teremtunk értéket: a tudas- és ismeretmegosztas az egyik legfontosabb értek, amely motivalja és inspiralja
mindennapi tevékenyséegunket azokban a kozossegekben, ahol mukodunk.

MIERT FONTOS: alapvetd célunk az innovacio dsztdnzése, hogy

|épésrél Iépésre javitsuk a betegek ellatasat vilagszerte. A KEDR‘ON

» HOGYAN CSELEKEDJUNK: e tevékenységeket mind 2
y)) . yS€d 9
tisztesseégesen, az etikal normak betartasaval kell vegeznunk, \JELENTOS

garantalva, hogy a fejlesztés minden egyes szakaszat - az alapkutatastol MERTEKBEN FEK—rEr

a preklinikai vizsgalatokon at a klinikai vizsgalatokig és a folyamatos

farmakovigilanciaig - a legszigorubb orvosi és tudomanyos elbirasok BE KUTATAS BA ES
menten végezzUk, a vonatkozo torvenyek és rendeletek, valamint az FE \_J LESZTESBE

Iparagi gyakorlati kodexek eldirasainak betartasaval.

38




GLOBALIS MAGATARTASI KODEX SUSTAINABLE IMPACT. FENNTARTHATO HATAS. Mert a jov6tmi teremtjiik

Felelos beszerzesi gyakorlat kialakitasa

MIT ERTUNK EZALATT: nagyra értékeljUk Uzleti kapcsolatainkat. Azon dolgozunk, hogy
jO és felelOs partnerek legylnk, és kdlcsondsen eldnyds kapcsolatokat alakitsunk ki a
beszallitokkal és partnerekkel, akiknek ugyancsak osztozniuk kell az integritas, valamint

a nemzetkozi és helyi torvények és eldirasok betartasa iranti elkotelezettséglnkben.

MIERT FONTOS: a felelés beszerzés elésegiti az etikus, fenntarthatd és
tarsadalmilag felelds gyakorlatokat, mikozben tovabb erdsiti hirnevinket és

csOkkenti a kockazatokat. AZO N

HOGYAN KELL CSELEKEDJUNK: targyalasi elveinket és szabalyainkat D O LG OZU N K
valamennyi beszallitd és partner tudomasara hozzuk. A potencialis vagy k ’
aktudlis beszallitokkal és partnerekkel vald kapcsolattartas soran a Kedrion HOGY JO
munkatarsainak és kepviseldinek etikusan és a vallalat érdekeinek megfelelben , /7

kell eljarniuk. A Kedrion munkatarsaival vagy képviselOivel kapcsolatban allé ES FELE LOS
harmadik fél altal elkOvetett vagy tervezett korrupcio vagy megvesztegetes

semmilyen formaja nem megengedett és nem toleralnato. A beszallitok és PARTN EREK
partnerek kivalasztasa a méltanyossag és atlathatosag elvein alapul, és elkerdli LEGYU N K

az olyan érdekellentéteket, melyek befolyasolhatjak az aruk és szolgaltatasok

beszerzésével kapcsolatos dontéseinket. A dontéseket kdvetden folyamatosan

figyelemmel kisérjuk a beszallitokkal fenntartott kapcsolatainkat.
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Kornyezetvédelem

MIT ERTUNK EZALATT: felismerijik a kozdsséggel és a
tarsadalommal szembeni erkdlcsi feleldsséglinket, abban a
vonatkozasban is, hogy mukddésunk milyen hatassal van a
kOrnyezetre. Ezért a kornyezeti fenntarthatdsagot beépitettuk vallalati
stratégiankba, ily mddon is biztositva a vonatkozo torvenyeknek vald
megfelelést és a hatékonysag folyamatos javitasat a legmodernebb
technoldgiak alkalmazasaval, mikdzben folyamatosan figyelemmel
Kisérjuk és fejlesztjuk kornyezetvédelemmel kapcsolatos torekvéseiket
és eredményeinket.

MIERT FONTOS: az emberekrdl vald gondoskodas - legyenek azok
petegek, munkatarsak vagy a mukodési tertletinkon élok - azt jelent,
nogy feleldsséget vallalunk és kiemelt fontossaggal kezeljuk kdzvetlen
<Ornyezetunk védelmeét.

HOGYAN CSELEKEDJUNK: kornyezetvédelmi intézkedéseket
hozunk a hulladék és az erdforras-felhasznalas minimalizalasara,
valamint a kornyezettudatossag eldmozditasara munkatarsaink,
beszallitoink és partnereink korében.
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COURAGE

Batorsag

COURAGE. BECAUSE INNOVATION STARTS HERE
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A “Speak Up” (Beszeljiink nyiltan) kultura erositése

Ez valamennyi Uzleti vonatkozasu megbeszélésre vonatkozik, beleértve
az etikaval és megfeleléssel kapcsolatos megbeszéléseket is. Ez azt
jelenti, hogy mindannyiunknak megvan a szabadsaga, hogy véleményt
nyilvanitsunk, kérdéseket tegylnk fel és kétségeket fogalmazzunk meg.
Tudataban vagyunk egyeéni feleldssegunknek: a vallalat, a munkavallalok
és az erdekelt felek védelme érdekeben fel kell vetnunk az etikaval,
lletve megfelelbséggel kapcsolatos aggalyainkat vagy kétségeinket.

Zero tolerancia a megtorlassal szemben MINDANNYIUNKAT

Tisztaban vagyunk vele: batorsag kell ahhoz, hogy megossza MEGH_LEI— A

aggodalmait. Nem fogunk megtorlast alkalmazni, illetve nem tCrjlk \/ELEM ENYNY‘ L\/AN ‘/TAS

a megtorlast senkivel szemben, aki j0hiszemuen kérdéseket vagy

aggalyokat vet fel, aki potencialis szabaly- vagy torvénysértest, illetve SZABADSAGA

belss iranyelvek megsértését jelenti nekunk vagy egy kormanyzati

szervnek, vagy aki segitseget nydjt a szabaly- vagy torvenysértés,
lletve belsd iranyelvek megsértésének kivizsgalasaban.
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Hogyan jelezhetjuk
aggalyainkat

e A Kedrion munkatarsait arra biztatjuk, hogy
Kérdéseiket, aggalyaikat, javaslataikat vagy
pejelentéseiket kozvetlenUl osszak meg valakivel,
oéldaul kdzvetlen vagy teruleti vezetdjukkel, a HR
Osztallyal, a globalis Etikai és Megfelelesi Osztallyal
vagy a vezetdség barmely mas tagjaval;

o A kulsO érdekelt feleket (azaz beszallitOkat,
Uzleti partnereket, Ggyfeleket) arra kérjuk, hogy a
Kedrionnal dolgozd kapcsolattartojukhoz forduljanak
barmilyen, megfelel6séggel kapcsolatos kérdéssel
vagy felvetéssel;

e A Speak Up csatornak a kulonbdzo orszagokban a
helyi intraneten és honlapon keresztUl is elérhetdk.

COURAGE. BATORSAG. Mert az innovaciéitt kezdédik

Mi tortenik az aggaly felvetése
utan:

e minden egyes bejelentést komolyan veszunk, melyeket
el0szOr az etikai és megfeleldségi csoport elemez;

e adott esetben a belsd vizsgalatokat a Tarsasag megfeleld
szakértelemmel rendelkezd részlege flggetlendl es titoktartas
mellett, szUkség esetén kulsd tanacsadodk bevonasaval vegzi;

® ha a bejelentd személyazonossaganak bizalmas kezelését
keri, akkor a vonatkozod jogszabalyok altal megengedett
meértékben biztositjuk a maximalis titoktartast;

e visszajelzést adunk a bejelentdnek, amennyiben a
kapcsolattartasi adatok rendelkezésre allnak;

e a meghozott vagy tervezett intézkedésekrdl tajékoztatjuk az
érintett szereplOket;

® 2 visszaélések megismétiddésenek megeldzese erdekében
javito és helyreallitd intezkedéseket hozunk.
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