HUMAN BioPlazma Kft.

TAJEKOZTATAS VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZERROL

Tarsasagunk, a HUMAN BioPlazma Kft. (tovabbiakban Tarsasdg) elkotelezett a tisztességes és atlathatd
Uzleti mikodés mellett. Ennek fenntartasa és megdvasa érdekében 2020. marcius 2-t6l visszaélés-
bejelentési rendszert hozott |étre és mulkodtet. A Tarsasdg visszaélés-bejelentési rendszer
hasznalatanak és mikodésének feltételeirdl az alabbi tajékoztatast nydjtja:

A visszaélés-bejelentési rendszerben (tovabbiakban: bejelentési rendszer) mind a Térsasag, mind pedig
a Tdarsasaggal szerz6déses jogviszonyban allék jogosultak a Tdrsasdag miUikodésére vonatkozd
jogszabalyok, a szakmai és etikai szabalyok, standardok, tovabba a Tarsasag egyes Uizletdgaira vonatkozd
szabalyok elBirdsainak (tovabbiakban: Szabdlyok) megsértése, vagy barmely egyéb visszaélés észlelése
esetén a jelen tajékoztatas szerinti bejelentést tenni.

Bejelentést tehet az is, akinek a bejelentés megtételhez vagy a bejelentés targyat képez6 magatartds
orvoslasahoz méltanyolhatd jogos érdeke fliz6dik.

1. Abejelentd védelme

A Tarsasag a bejelent6t — amennyiben a bejelentés nem anonim maddon volt — védelemben részesiti és
biztositja, hogy a bejelentét semmiféle retorzié, hatrany, egyéb negativ kbvetkezmény a bejelentés
megtétele kapcsan nem érheti (ide nem értve azt az esetet, amikor a bejelentd a bejelentés soran
rosszhiszem(en és szandékosan valotlan informacidt kozol, vagy valds tényt hamis szinben tiintet fel).
A bejelent6t megillet§ védelem abban az esetben is fenndll, ha a bejelentd johiszem( bejelentése
nyoman indult vizsgalat sordn a bejelentést kivizsgaldk a bejelentés megalapozatlansagat allapitjak meg.

A bejelenté a bejelentés megtételét kovetd 1 éven belll jogosult jelzéssel élni a Tarsasag felé, ha
véleménye szerint a bejelentés kapcsan 6t barmilyen hatrany érte.

A bejelentési rendszerben kapott jelzést a bejelentést kivizsgald Etikai Bizottsag koteles megfelelGen
kivizsgalni. Az Etikai Bizottsag Ugyrendjét maga allapitja, elndke a Tarsasag Uzletdgi Ugyvezetlje és vele
egyuttmUkodésben tagjai a HR vezet6 és a bejelentés tartalma alapjan jogtanacsos vagy adatvédelmi
biztos. Az Etikai Bizottsag munkajardl rendszeres, de legalabb évi egyszeri jelentési kotelezettséggel
tartozik az anyavallalat Kedrion S.p.A. etikai tisztvisel§jének (Kedrion Ethics Officer). Az Etikai Bizottsag
a kivizsgalds eredményérdl minden esetben bizottsagi hatdrozatot hoz, melyet megfelel§ indokoldssal
ellatott jelentéssel tdmaszt ald. A hatdrozat alapjan a Tarsasag szlikség esetén intézkedik a bejelentbvel
szemben hozott, dltala kifogdsolt intézkedések visszavonasa, illetve a sérelmes helyzet megsziintetése
irdnt, tovdbba - amennyiben ez indokolt — az érintett személyekkel szemben munkajogi
kovetkezmények meghatarozasa irant.

2. Anonim bejelentések

A bejelent6 jogosult a bejelentést anonim maddon is megtenni (személyes adatai megadasa nélkil). A
Tarsasag garantalja, hogy ez esetben nem deriti fel a bejelentd személyazonossagat, ugyanakkor a
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Tarsasag a bejelentést mérlegeli és a panaszokrol és kozérdekd bejelentésekrél sz6ld 2013. évi CLXV.
torvény (tovabbiakban: Panasztv.) értelmében nem koteles az anonim bejelentés kivizsgaldsara.

3. Bejelentésekkel kapcsolatos eljaras

3.1. . Bejelentések megtétele:

visszaelesbejelentes@kedrion.com és a whistleblowing hu@kedrion.com e-mail cimekre tett
elektronikus Gzenetkildéssel, anonim bejelentés is lehetséges, pl. egyszer hasznalatos e-mail cimeket
biztositd szolgaltatds hasznalataval.

A Tarsasag Etikai Bizottsaga a fenti e-mail cimre érkezett bejelentéseket minden esetben kivizsgalja.

3.2. Kivizsgalas mell6zése

Az Etikai Bizottsdg mérlegelheti a bejelentés vizsgdlatat, és ennek eredményeként mell6zheti a
kivizsgalast az alabbi esetekben:

(i) anonim bejelentés,
(i) a kordbbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelent§ altal tett ismételt bejelentés,

(i) a sérelmezett tevékenységrél vagy mulasztasrdl vald tudomasszerzéstdl szamitott hat hdnap utan
tett bejelentés,

(iv) a név nélkili vagy azonosithatatlan bejelentd altal megtett bejelentés (ezzel kapcsolatban lasd a fenti
3. pontot),

(v) ha a kozérdek vagy a nyomods maganérdek sérelme a bejelentésben érintett személy jogainak
korlatozasaval nem all aranyban.

A Tarsasagndl a bejelentések kivizsgdldsanak mell6zése csak megfelel6 indokkal lehetséges.
Amennyiben a Szabalyok megsértése, vagy visszaélés lehet&sége barmely mértékben fenndll, a
kivizsgalast nem lehet mell6zni, kivéve az (v) pontban irt esetet.

3.3. Kivizsgalds menete

A bejelentések kivizsgdlasra a Tarsasag az Etikai Bizottsagot jeldlte ki belsé szabalyzata utjan. Az Etikai
Bizottsag Ugyrendjét maga allapitja meg. A bejelentéssel kapcsolatban elvégzik sziikséges vizsgalatokat.

Az Etikai Bizottsdg az eljdras soran tanukat hallgathat meg, illetve bizonyitékokat kérhet be (pl.
levelezést, szerzGdéseket, mas okiratot, stb.) a Tarsasag barmely munkavallalojatél. A vizsgélat
lezardsdig vagy a kivizsgdlds eredményeképpen torténd formalis felelGsségre vonas kezdeményezéséig
a bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett személyekre vonatkozé informdacidkat koteles
titokban tartani, kivéve a jogszabdlyban meghatdrozott eseteket.

A Panasztv. értelmében a vizsgdlat lefolytatdsdban kozremiikodd kilsé szervezet részére az adatok
atadhatok.
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A vizsgélatot a legrévidebb id6n beldl, fészabaly szerint legfeljebb a bejelentést kdveté harom hénapon
beltl kell lefolytatni, kivéve, ha a bejelentés anonim. Kilondsen indokolt esetben, a bejelentd
tajékoztatasaval egyidejlleg a vizsgalat meghaladhatja a harom hdénapot. A hatarid6 hosszabbitas
indokait megfelel6en dokumentalni kell.

A bejelentés nyoman indult eljdrasban a tisztességes eljaras kdvetelményének kell érvényesilnie. Ennek
sordn a bejelentésben érintett személyeket, pozicidjuktdl fuggetlentl azonos bandasmaddban kell
részesiteni.

Az Etikai bizottsag a vizsgdlatot kovetSen jelentést készit, amelyben 6sszefoglalja megdllapitdsait,
valamint, ha a bejelentésben foglaltakat megalapozottnak itéli, intézkedési tervet hataroz meg annak
érdekében, hogy a jov6ben a Szabdlyok hasonld megsértését vagy visszaélést el lehessen kerllni,
tovabba szlkség esetén a munka torvénykodnyve vonatkozd rendelkezéseinek figyelembe vételével
hatdrozatot hoz a szankciondldsra a Szabdlyok megsért8ivel, vagy a visszaélést elkovetd
alkalmazottakkal szemben.

A hatdrozat lehet figyelmeztetés, illetve egyéb, a munkaszerz6désben meghatdrozott hatranyos
jogkovetkezmény, vagy a jogsértés sulyatol figgden a munkaviszony felmonddssal vagy azonnali hatélyu
felmondassal torténd megszintetése.

Amennyiben a vizsgdlat sordn az Etikai Bizottsag blntetSeljards kezdeményezésének indokoltsagat
észleli, feljelentést tehet az illetékes hatdsagnal. Amennyiben a bejelentésben foglaltak alapjan hatdsagi
eljarasnak van helye, az Etikai Bizottsag értesitheti a hataskorrel rendelkezd illetékes hatdsagot.

4. Adatkezeléssel kapcsolatos tudnivalok

Az érintett személyek személyes adatainak kezelésérdl — az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 sz. altalanos adatvédelmi rendelete, valamint az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsagrél széld 2011. évi CXII. térvény rendelkezéseivel 6sszhangban — a Tarsasag az
alabbi tajékoztatdst nydjtja:

4.1. Adatkezel§ személye

Az adatkezel§ a HUMAN BioPlazma Kft. A bejelent§ személyes adatait a torvényben meghatdrozott
kivételt6l eltekintve tovabbitani nem lehet, azokat csak az Etikai Bizottsag kivizsgaldsaval megbizott
munkavallalék kezelhetik. Amennyiben a bejelenté felfedi a személyazonossagat, a bejelentd személyes
adatait a HUMAN BioPlazma Kft. az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 sz. altalanos
adatvédelmi rendelete, valamint az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz6l6 2011. évi CXIl. térvény rendelkezéseire figyelemmel, a Panasztv. el6irdsaival dsszhangban, a
vizsgalat minden szakdban bizalmasan kezeli.

4.2. Altaldnos elérhetéségek
Cim: 2100 Go6doll6, Tancsics Mihaly Ut 80. Telefonszam: +36 28 532 200, Faxszam: +36 28 532 201

E-mail cim: reception@kedrion.com
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4.3. Az adatkezelés részletei

A személyes adatok kezelésének alapvetd célja a visszaélés bejelenté rendszer felhaszndldsaval tett
bejelentésekben megjeldlt jogsértések, etikai szabalysértések és visszaélések, valamint a Tarsasag belsé
szabdlyainak vald meg nem feleléssel kapcsolatos allitasok kivizsgdldsa, valamint visszassag esetén annak
elharitdsa és/vagy megfelel§ szankciondlasa. A bejelentési rendszerben kilonleges személyes adat
kezelése tilos. Az Etikai Bizottsag haladéktalanul torli a bejelentésben nem érintett harmadik
személyekre vonatkozd, a bejelentés kivizsgadldsahoz nem szlikséges, valamint a Panasztv. szerint nem
kezelhet§ adatokat. A bejelent6 személyes adatai egyértelm( hozzdjarulasa nélkil nem hozhatdk
nyilvanossagra.

A bejelentési rendszer kialakitasara olyan médon kerUlt sor, hogy a nem névtelen bejelenté személyét
az Etikai Bizottsdg tagjain kivil mas nem ismerheti meg.

Ha a kivizsgalds alapjan a bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés megtétele nem
szlkséges, a bejelentésre vonatkozd személyes adatokat a vizsgdlat befejezését kovetd 60 napon belll
a Tarsasag torli.

Ha a kivizsgdlds alapjan intézkedés megtételére kerll sor — ideértve a bejelentd személlyel szemben jogi
eljaras vagy fegyelmi intézkedés megtétele miatti intézkedést is — a bejelentésre vonatkozé adatokat a
Tarsasag legfeljebb a bejelentés alapjan inditott eljardsok jogerds lezarasaig kezeli.

Tovabbi részletes tdjékoztatds a Tarsasag honlapjan, az adatkezelési tajékoztatdban talalhatd meg:
https://www.kedrion.hu/hu/adatv%C3%A9delmi-nyilatkozat.

Az érdekmérlegelési tesztet a jelen dokumentum 1. szdmu melléklete tartalmazza.

G6dolls, 2020. marcius 2.
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1. szamu mellékelt visszaélés-bejelentéssel (whistleblowing) 6sszefliggs személyes adatok kezelésére

1  AZ ADATKEZELES CELAI

Az adatkezelés célja: a HUMAN BioPlazma Kft. (tovdbbiakban: Tarsasag) 2020. marcius 2-an kiadott Magatartdsi
Kodexében és a Téarsasag honlapjan (www.kedrion.hu) feltiintetett elektronikus elérhet6ségen
(visszaelesbejelentes@kedrion.com és whistleblowing hu@kedrion.com) keresztil a visszaélés-bejelentések
(whistleblowing) adatainak kezelése, a bejelentett visszaélések kezelése és kivizsgdldsa céljabol. A bejelentd
adatainak megadasa 6nkéntes, a bejelentés anonim maodon, név nélkil is megtehetd. A bejelentd személyes adatai
kozvetlenil az Erintettdl szarmaznak, mig a bejelentésben érintett személy(ek) adatai a bejelentstdl szarmaznak.

2 AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

a. Abejelentére vonatkozé személyes adatok tekintetében az Erintett hozzajaruldsa (GDPR 6. cikk a) pont);

b. abejelentésben érintett személy(ek)nek a bejelentésben megadott személyes adatai tekintetében pedig
az Adatkezeld jogos érdeke, tekintve, hogy személyes adatoknak a visszaélések / csaldsok megel6zése
céljabdl feltétlendl szikséges kezelése az érintett Adatkezel6 jogos érdekének minésul (GDPR 47.
preambulumpont és 6. cikk f) pont). Az Adatkezel8 a jogos érdek igazolasahoz sziikséges érdekmérlegelési
tesztet elvégezte, melyet a bejelentésben érintett személy(ek) rendelkezésére bocsat.

3 ASZEMELYES ADATOK CIMZETTJEINEK KATEGORIAI

A bejelents adatait kizardlag a Tarsasagunk Ggyvezetdi, a bejelentésben érintett személy(ek)nek a bejelentésben
megadott személyes adatait kizdrdlag Tarsasagunk Ugyvezetdi és a vizsgalatba sziikségszerlen bevont szakérték
ismerhetik meg, akik munkajuk soran végig Ugyelnek arra, hogy a kivizsgalas a lehetd legdiszkrétebb mdédon
folyjon. Amennyiben a bejelentés alapjan hatdsagi eljaras kezdeményezésének van helye, a vizsgalatot vezetd
személy az ezen eljards lefolytatasara hataskorrel rendelkezé szerv (pl. birdsag, nyomozd hatdsag) részére
tovabbithatja a bejelenté és a bejelentésben érintett személy(ek)nek a bejelentésben megadott személyes adatait.
Hatdsagi eljaras meginditasa esetén a Tarsasag képviseletét ellatd lUgyvéd is szikség szerint megismerheti a
bejelentd adatait és a bejelentésben érintett személy(ek)nek a bejelentésben megadott személyes adatait.

4 A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA/AZ IDOTARTAM MEGHATAROZASANAK
SZEMPONTJAI

a. amennyiben a vizsgalat alapjan a bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés megtétele nem
szlikséges, a bejelentésre vonatkozo adatokat Tarsasagunk a vizsgalat befejezését kovets 60 napon belil
torli;

b. amennyiben a vizsgalat alapjan intézkedés megtételére keril sor - ideértve a bejelentével szemben jogi
eljards vagy fegyelmi intézkedés megtétele miatti intézkedést is - Tarsasagunk a bejelentésre vonatkozd
adatokat a bejelentési rendszer keretei kozott legfeljebb a bejelentés alapjan inditott eljardsok jogerds
lezarasaig kezeli.

5  ADATFELDOLGOZO(K)

Tarsasagunk adatfeldolgozét a Honlaprol beérkez6 informaciok vonatkozasaban nem vesz igénybe.
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1. szamu mellékelt visszaélés-bejelentéssel (whistleblowing) 6sszefliggs személyes adatok kezelésére

6 ADATTOVABBITAS KULFOLDRE

A jelen adatkezelési tdjékoztatd alapjan gydjtott személyes adatok tovabbitdsa orszaghataron kiviilre, mds eurdpai
unids tagallamokba (els6sorban az Olasz Kéztarsasagba, a Kedrion S.p.A. részére) torténik, az alkalmazando jog
szerinti korlatozasokkal. Az ilyen adattovabbitds csak a fent leirt célokbdl és csak a szlikséges mértékben
teljesithetd a Kedrion csoport (amelynek a Tarsasag is része) tevékenységével dsszefliggésben.

7  AZ ADATKEZELO JOGOS ERDEKE

A Tarsasag Magatartdsi Kddexe, a Kedrion csoport Etikai Kédexe és a hatdlyos jogszabdlyok megsértésének
bejelentésére visszaélés-bejelentési rendszer kerilt kialakitasra, ebben a bejelentének, valamint a bejelentésben
érintett személynek a bejelentésben megadott személyes adatait Tarsasagunk a bejelentés kivizsgaldsa céljabdl
kezelheti és a bejelentés kivizsgalasaban kdzrem(kodé kilsé szervezet részére tovabbithatja.

Az EU 4dltaldnos adatvédelmi rendelete (GDPR) 47. preambulumpontja, valamint a GDPR 6. cikkének f) pontja
értelmében személyes adatoknak a csaldsok megeldzése céljabdl feltétlendl szikséges kezelése az érintett
adatkezeld jogos érdekének mindsul.

Az érintett alapvetd jogai és szabadsagai, valamint az azok sérelmét megakadalyozd adatkezelSi intézkedések:

a. Abejelentésben érintett személyeket, mind a bejelentés alapjan inditott eljdras soran, mind azt kovetéen
megilleti a személyes adatok védelméhez vald jog, valamint az emberi méltédsdghoz vald jog. Az érintettek
elsésorban jogosultak arra, hogy személyes adataikat az adatkezel6 a GDPR 5. cikk szerint meghatédrozott
elvek szerint kezelje (jogszerliség, tisztességes eljards és datlathatosdg, célhoz kotottség,
adattakarékossag, pontossdg, a korlatozott tarolhatdsag, integritds és bizalmas jelleg,
elszamoltathatésag);

b. A bejelentd és a bejelentésben érintett személyek személyazonossagat, igy személyes adatait a
vonatkozd adatvédelmi jogszabalyoknak megfelelGen, a bejelentések tartalmat minden esetben, és a
vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezeli;

c. A bejelentési rendszerbdl haladéktalanul torli a kilonleges, a bejelentésben nem érintett harmadik
személyre vonatkozd, a bejelentés kivizsgdldsahoz nem szikséges, valamint a jogszabdly alapjan nem
kezelhet§ adatokat;

d. A bejelentésben érintett személy(ek)nek a bejelentésben megadott személyes adatait kizardlag a
vizsgalatba szlikségszerlen bevont szakérték ismerhetik meg, akik munkajuk soran végig tgyelnek arra,
hogy a kivizsgalas a lehetd legdiszkrétebb médon folyjon;

e. A bejelentést kivizsgalok a vizsgalat lezardsaig vagy a kivizsgalas eredményeképpen torténd formalis
felelGsségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett személyekre
vonatkozd informdaciokat kotelesek titokban tartani, és azokat nem oszthatjak meg a Tarsasag egyetlen
mas szervezeti egységével vagy munkatarsaval sem.;

f.  Aszemélyes adatok Tarsasagon kivilre torténé tovabbitdsara kizardlag abban az esetben kerilhet sor, ha
a bejelentés alapjan hatésagi eljaras kezdeményezésének van helye.

8 BIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az adatkezel6 megfelel6 adatbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik arrél, hogy a bejelentésben érintettek
személyes adatait védje, tdbbek kdzott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan megvaltoztatdsa

meghatarozasaval intézkedett arrél, hogy a személyes adatok biztonsagban legyenek.
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Az adatkezel6 biztositja, hogy a bejelentésben érintettek korrekt bandsmaodban részesiljenek, velik szemben
érvényeslljon az artatlansag vélelme, az esetlegesen megallapitott szankciokra pedig az ardnyossag alapelve.

A bejelentésben érintetteket az adatkezel§ haladéktalanul tajékoztatja az adatkezelésrél és az azzal dsszefliggd
jogaikrél, amint ez az eljaras lefolytatdsat és eredményességét nem veszélyezteti.

Amennyiben a vizsgélat alapjan hatdsagi eljaras meginditasardl kell intézkedni, akkor a bejelentésre vonatkozé
adatokat az adatkezel§ legfeljebb a bejelentés alapjan inditott eljardsok jogerds lezarasaig kezeli. Ha a vizsgdlat
alapjan a bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés megtétele nem szlikséges, a bejelentésre
vonatkozd adatokat az adatkezel6 a vizsgalat lezardsat kdvetSen haladéktalanul torli.

A bejelentésben érintettek kizarélag azon adatainak kezelése torténik, mely a bejelentés szerinti visszaélés
kivizsgalashoz feltétlenil sziikséges. Ezen adatkezelési cél alternativ, vagy kevesebb személyes adat kezelésével
jaro, esetleg személyes adatok egyéb modon torténd kezelésével jardo megoldas révén nem megvaldsithato,
tekintettel arra, hogy a személyes adatok anonimizdldsa vagy kevesebb személyes adat kezelése lehetetlenné
tenné a bejelentés alapjan inditando kivizsgdlas, illetve esetlegesen inditandd hatdsagi eljaras lefolytatasat.

9 AZ ERDEKMERLEGELES EREDMENYE

Az érintettek kivizsgdlashoz feltétlenll szikséges adatainak kezelését meghatarozott személyi kor, célhoz
kototten, hatékony adatbiztonsagi intézkedések megtétele mellett, korlatozott ideig kezeli, mely adatkezelésrél az
adatkezel§ a jogszabalyok szerint tajékoztatja az érintettet. Tekintettel arra, hogy az adatkezel6 ezéltal biztositja a
GDPR altal megkovetelt adatkezelési alapelvek érvényesilését, az érintettek jogainak korldtozdsa a feltétlentl
szlikséges mértékben torténik és nem ardnytalan az adatkezel§ ahhoz f(iz6d6 jogos érdekével, hogy a Tarsasag
visszaélés-bejelentési rendszert mikodtessen, és a személyes adataikat a bejelentési rendszer miikodtetéséhez és
a csaldsok megel8&zése céljabol kezelje.

A teszt eredményeként megallapithatd, hogy az érintettek emberi méltésaghoz vald jogat az adatkezelés nem
sérti, az érintettek személyes adatainak védelméhez vald jogai pedig csak a feltétlendl szikséges és aranyos
mértékben kertlnek korlatozasra. A bejelentés alapjan induld kivizsgalashoz, illetve az esetlegesen meginditando
hatdsagi eljaras lefolytatdsahoz pedig alternativ, kevesebb személyes adat kezelésével jard vagy mas modszert
kdvetd adatkezelési megoldasok nem allnak rendelkezésre. Mindezekre tekintettel megallapithatd, hogy jelen
adatkezelés tekintetében az érintettek olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes
adatok védelmét teszik sziikségessé nem élveznek els6bbséget az adatkezel§ jogos érdekéhez képest, igy a GDPR
6. cikk (f) pontja szerinti jogalap megléte és ezzel az adatkezelés jogszerlisége fennall.

Mindezek alapjan az érdekmérlegelési teszt végeredményeképpen megéllapithatd, hogy az Erintett joga nem élvez
elsébbséget az AdatkezelS jogos érdekével szemben, az adatkezelés szlikséges és ardnyos korlatozast valdsit meg az
Erintett vonatkozasaban.

G6doll, 2020. marcius 2.
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